
  



1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про дотримання академічної доброчесності (далі - Положення) в 

Уманській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 11ім.М.П.Бажана Уманської 

міської ради Черкаської області (далі – заклад освіти) встановлює норми та 

правила етичної поведінки, професійного спілкування у відносинах між 

учасниками освітнього процесу, а саме: педагогічними працівниками, 

здобувачами освіти та їх батьками чи особами, які їх заміняють. 

1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Конвенції ООН 

«Про права дитини», Законів України «Про освіту», «Про запобігання 

корупції», «Про авторські та суміжні права», Цивільного кодексу України, 

статуту закладу, Правил внутрішнього розпорядку та інших нормативно-

правових актів чинного законодавства України. 

1.3. Метою даного Положення є дотримання високих професійних стандартів в 

освітній сфері, забезпечення сприятливого морально-психологічного клімату в 

колективі та підвищення довіри до результатів навчання, а також зростання 

авторитету  закладу освіти. 

1.4Педагогічні працівники та здобувачі загальної середньої освіти, 

усвідомлюючи свою відповідальність за неналежне виконання функціональних 

обов’язків, формування сприятливого академічного середовища для 

забезпечення дієвої організації освітнього процесу, розвитку інтелектуального, 

особистісного потенціалу, підвищення престижу закладу загальної середньої 

освіти, зобов'язуються виконувати норми даного Положення. 

1.5. Норми цього Положення закріплюють правила поведінки безпосередньо у 

трьох основних сферах - освітній (навчальній), науковій та виховній (морально-

психологічний клімат у колективі). 

1.6. Дія Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу 

(педагогічних працівників, здобувачів освіти та їх батьків чи осіб, які їх 

заміняють) та співробітників закладу освіти. 

2. ПРИНЦИПИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

2.1. Академічна доброчесність-це сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання з метою забезпечення довіри до результатів навчання, попередження 

порушень освітнього процесу. 

2.2. Порушеннями академічної доброчесності згідно ст.42 п.4 Закону України 

«Про освіту» вважається: 

 Академічний плагіат –оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів 



власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих 

текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення 

авторства. 

 Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 

опублікованих наукових результатів як нових. 

 Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в 

освітньому процесі або наукових дослідженнях. 

 Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень. 

 Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх 

джерел інформації (шпаргалки, мікронавушники, телефони, планшети, 

тощо), крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання, а також повторне використання раніше виконаної 

іншою особою письмової роботи (лабораторної, контрольної, самостійної, 

індивідуальної, тощо). 

 Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами 

обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 

фальсифікація та списування. 

 Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи 

будь-яких інших благ матеріального чи нематеріального характеру з 

метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі. 

 Зловживання впливом – пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 

вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за 

надання такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення 

особою, уповноваженою на виконання функцій держави. 

 Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти. 

2.3. Для забезпечення академічної доброчесності в закладі загальної середньої 

освіти необхідно дотримуватися наступних принципів: 

- демократизм; 

- законність (у 

своїйдіяльностіучасникиосвітньогопроцесумаютьсувородотримуватисяКонстит

уціїУкраїни, законів та підзаконнихактів); 

- верховенство права (ушкільномусередовищіпріоритетом повинно бути 

дотримання принципу верховенства права, а саме: справедливості, добра, 

свободи, правовоїрівності, поваги до людськоїгідності, честі, істинитощо) 

- соціальна справедливість (у взаємовідносинах між учасниками освітнього 

процесу важливим є забезпечення свободи, справедливості, розвитку 



особистості та її активної участі у житті держави та закладу, а також повага до 

гідності кожної особи, нетерпимості щодо аморальної та неетичної поведінки); 

- пріоритет прав і свобод людини і громадянина; 

- рівноправність; 

- гарантування прав і свобод; 

- науковість (педагогічні працівники зобов’язані об'єктивно висвітлювати 

наукові факти, поняття, теорії; ознайомлювати учнів з новими досягненнями, 

науковими методами, пояснювати значення теорії для практики; розкривати 

наукові причинно-наслідкові зв'язки явищ, що вивчаються; викладати 

навчальний матеріал з позицій останніх досягнень науки й техніки; 

забезпечувати тісний зв'язок із сьогоденням); 

- професіоналом та компетентність (передбачає наявність у здобувачів 

загальної середньої освіти та педпрацівників закладу управлінських та 

аналітичних здібностей, моральних якостей, внутрішньої культури, емоційного 

інтелекту, знання ділового етикету, ґрунтовних знань, виконання своїх 

обов’язків на належному рівні, високу організацію праці); 

- партнерство і взаємодопомога 

(означаєсприйняттявсіхучасниківосвітньогопроцесу як рівноправнихсторін); 

- повага та взаємна довіра; 

-     принцип достовірності результатів педагогічної, науково-педагогічної, 

дослідницької діяльності здобувачів загальної середньої освітипередбачає 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 

контролю, результатів навчання (для осіб з особливими освітнімипотребами ця 

вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей); об‘єктивність оцінювання результатів навчання. Не 

допускатисвідомогозавищенняабозаниженняоцінкирезультатівнавчанняздобува

чівзагальноїсередньоїосвіти; 

-       дотримання авторського права (педагогічні працівники повинні посилатися 

на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей; дотримуватися норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; надавати достовірну інформацію про методики й результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну, науково-педагогічну, 

творчу діяльність. Забезпечити виконання письмових робіт без залучення 

зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, списування, 

академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації); 

- відкритість і прозорість (усі процеси, документи в закладі, які стосуються 

освітньої, наукової, дослідницької, господарської та фінансової діяльності, є 

прозорими, відкритими, що забезпечує можливість громадського контролю); 

- відповідальність за порушення академічної доброчесності (здобувачі 

загальної середньої освіти та педагогічні працівники мають брати на себе 

відповідальність за результати своєї діяльності, виконувати взяті на себе 

зобов’язання, дотримуватися норм цього Положення). 



2.4. Заклад загальної середньої освіти здійснює свою діяльність окремо від 

політичних уподобань, партій, релігійних об’єднань та рухів у будь-якій формі 

організації 

2.5. Кожен член шкільної спільноти наділений правом вільно обирати свою 

громадянську позицію, яка проголошується відкрито при обговоренні рішень та 

внутрішніх документів. 

2.5. Офіційне висвітлення діяльності закладу освіти та напрямів його розвитку 

може здійснювати директор закладу освіти або особа за його дорученням. 

2.6. У разі, якщо відбулося розповсюдження інформації, яка є неправдивою, 

особа, яка до цього причетна, має зробити все можливе, щоб спростувати 

викривлену інформацію, зменшити обсяг завданої шкоди. 

3.ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ УЧАСНИКАМИ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Академічна доброчесність забезпечується: 

3.1. Усіма співробітниками та учасниками освітнього процесу закладу 

освіти шляхом: 

3.1.1. Уникнення провокування дій, пов’язаних з корупційними 

правопорушеннями. 

3.1.2. Дотримання норм Конституції України. 

3.1.3. Дотримання Статуту Уманської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 

11ім.М.П.Бажана Уманської міської ради Черкаської областіта Правил 

внутрішнього розпорядку. 

3.1.4. Дотримання норм чинного законодавства України в сфері освіти та 

загальної середньої освіти. 

3.1.5. Збереження, поліпшення та раціонального використання навчально – 

матеріальної бази закладу освіти. 

3.1.6. Культури зовнішнього вигляду співробітників та учасників освітнього 

процесу. 

3.1.7. Дотримання правил високих стандартів ділової етики у веденні 

переговорів, у тому числі телефонних, які мають вестися у спокійному, 

ввічливому, доброзичливому тоні, що сприяє створенню позитивної репутації 

закладу освіти загалом. 

3.1.8. Надання достовірної інформації. 

3.1.9. Негайного повідомлення адміністрації закладу у разі отримання для 

виконання рішень чи доручень, які є незаконними або такими, що становлять 



загрозу правам, свободам чи інтересам окремих громадян, юридичних осіб, 

державним або суспільним інтересам. 

3.1.10.Відповідальності за порушення академічної доброчесності. 

3.2. Педагогічними працівниками шляхом: 

3.2.1. Якісного, вчасного та результативного 

виконаннясвоїхфункціональнихобов’язків, корпоративноїетики. 

3.2.3. Обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях педагогічної ради 

та колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення. 

3.2.4. Незалежності професійної діяльності від політичних партій, громадських і 

релігійних організацій. 

3.2.5. Підвищеннясвоєїкваліфікації шляхом саморозвитку і самовдосконалення, 

а такожвчасногопроходженнявідповідно до вимог законодавства курсової 

підготовки. 

3.2.6. Дотримання правил посилання на джерела інформації у разі використання 

відомостей, написання методичних матеріалів, наукових робіт, тощо. 

3.2.7. Надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній 

професійній діяльності інноваційних здобутків в галузі освіти. 

3.2.8. Об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти. 

3.2.9. Повагу до осіб, які здобувають освіту, до їхніх батьків та осіб, які їх 

замінюють, незалежно від віку, статі, стану здоров’я, громадянства, 

національності, ставлення до релігії, кольору шкіри, місця проживання, мови 

спілкування, походження, соціального і майнового стану, наявності судимості, а 

також інших обставин. 

3.2.10. Здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності 

здобувачами загальної середньої освіти. 

3.2.11. Інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної 

доброчесності та види відповідальності за її порушення. 

3.2.12.Не розголошення конфіденційної інформації, інформації з обмеженим 

доступом та інших видів інформації відповідно до вимог законодавства в сфері 

інформації та звернення громадян. 

3.2.13. Уникати приватного інтересу та конфлікту інтересів. 

3.2.14. Негайно повідомляти Адміністрацію закладу загальної середньої освіти у 

разі отримання для виконання рішень чи доручень, які є незаконними або 

такими, що становлять загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи 



інтересам окремих громадян, юридичних осіб, державним або суспільним 

інтересам. 

3.2.15. Нести відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

3.3. Здобувачами загальної середньої освіти шляхом: 

3.3.1. Поваги до педагогічних працівників. 

3.3.2. Поваги честі і гідності інших осіб, навіть, якщо їх погляди відрізняються 

від власних переконань. 

3.3.3. Присутності на всіх навчальних заняттях, окрім випадків, викликаних 

поважними причинами. 

3.3.4. Самостійного виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання. 

3.3.5. Подання на оцінювання лише самостійно виконаної роботи, що не є 

запозиченою або переробленою з іншої, виконаної третіми особами. 

3.3.6. Використанням у навчальній або дослідницькій діяльності лише 

перевірених і достовірних джерел інформації та грамотного посилання на них. 

3.3.7.  Не припустимості пропонування хабаря за отримання будь-яких переваг у 

навчальній або дослідницькій діяльності, у тому числі з метою зміни отриманої 

академічної оцінки. 

3.3.8. не фальсифікувати або не фабрикувати інформацію, науковірезультати з 

їх наступним використанням роботі (малій академії наук). 

3.3.9. Нести відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

3.3.10. Негайно повідомляти Адміністрацію ЗЗСО № 11 у разі отримання для 

виконання рішень чи доручень, які є незаконними або такими, що становлять 

загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих 

громадян, юридичних осіб, державним або суспільним інтересам; 

 

3.4. Батьками здобувачів загальної середньої освіти або особами, які їх 

заміняють,  шляхом: 

3.4.1. Виховання у дітей поваги до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

однокласників, учнів інших класів, вчителів та інших людей. 

3.4.2. Виховання відповідального ставлення до власного фізичного та 

психічного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля, формування навичок 

здорового способу життя. 



3.4.3. Формування у дитини культури життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді, 

а також таких загальнолюдських цінностей, як справедливість, патріотизм, 

гуманізм, толерантність, працелюбство. 

3.4.4. Виховання поваги до державної мови та державних символів України, 

усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів України, 

Статуту закладу, правил внутрішнього розпорядку. 

3.4.5. Сприяння виконанню дитиною освітньої програми та досягнення дитиною 

передбачених нею результатів навчання, самостійного виконання нею 

навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів 

навчання. 

3.4.6. Нести відповідальність за порушення академічної доброчесності. 

3.3.10. Негайно повідомляти Адміністрацію ЗЗСО № 11 у разі отримання для 

виконання рішень чи доручень, які є незаконними або такими, що становлять 

загрозу охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих 

громадян, юридичних осіб, державним або суспільним інтересам; 

3.5. Неприйнятним для всіх учасників шкільної спільноти є: 

3.5.1. Навмисне перешкоджання навчальній чи трудовій діяльності членів 

спільноти. 

3.5.2. Участь у будь-якій діяльності, що пов’язана з обманом, нечесністю; 

підробка та використання документів. 

3.5.3. Перевищення повноважень, що передбачені посадовими інструкціями, 

контрактами. 

3.5.4. Використання мобільних телефонів під час навчальних занять, нарад або 

офіційних заходів. 

3.5.5. Вживання наркотичних речовин, алкогольних напоїв, паління у тому числі 

і електронних сигарет, поява у стані алкогольного, наркотичного та токсичного 

сп’яніння. 

3.5.6. Пронесення зброї, використання газових балончиків та інших речей, що 

можуть зашкодити здоров’ю та життю людини. 

4. ЕТИЧНІ НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

4. Учасники освітнього процесу мають дотримуватися моральних норм і правил 

етичної поведінки та принципів академічної доброчесності, зокрема:  

4.1. Сприятистановленню та 

розвиткупартнерськихвідносинміжучасникамиосвітньогопроцесу.  

4.2. Сприятиформуванню та поширенню позитивного іміджу закладу.  



4.3. Шануватиісторію закладу, здобуткипедагогів, випускників, 

шанобливоставитися до державноїсимволіки та символіки закладу.  

4.4. Зберігати та примножуватиславнітрадиції закладу, підвищуватийого 

престиж власнимидосягненнями у роботі та навчанні.  

4.5. Виявлятитолерантність та повагу до релігії, культури, звичаїв та 

традиційучасниківосвітньогопроцесувсіхнаціональностей.  

4.6. Допомагатиучасникамосвітньогопроцесу, щоопинилися у 

складнихжиттєвихобставинах.  

4.7. Поводитися з іншимиучасникамиосвітньогопроцесушанобливо, толерантно, 

не принижувати будь-яким чином їхгідність.  

4.8. Раціонально та дбайливовикористовуватиматеріально-технічну базу 

закладу.  

4.9. Повинніприходити на заняття без запізнення, знати вчителів на ім’я та по 

батькові, звертатися до них на «Ви». 

 

5. ЗАХОДИ З ПОПЕРЕДЖЕННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ 

ФАКТІВ ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

5.1. При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під 

розписку після ознайомлення із правилами внутрішнього розпорядку закладу 

освіти. 

5.2. Положення доводиться до батьківської громади на конференції, а також 

оприлюднюється на сайті закладу. 

5.3. Заступник директора Уманської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів      

№ 11 ім.М.П.Бажана Уманської міської ради Черкаської області, який 

відповідає за методичну роботу: 

5.3.1. Забезпечує шляхом практикумів, консультацій та інших колективних та 

індивідуальних форм навчання з педагогічними працівниками щодо створення, 

оформлення ними методичних розробок для публікацій на конкурси різного 

рівня з метою попередження порушень академічної доброчесності; 

5.3.2. Використовує у своїй діяльності (рецензування робіт на конкурси різного 

рівня, на присвоєння педагогічного звання) та рекомендує вчителям сервіси 

безкоштовної перевірки робіт на анти-плагіат. 

5.4. Педагогічні працівники в процесі своєї освітньої діяльності дотримуються 

етики та академічної доброчесності, умов даного Положення, проводять 



роз’яснювальну роботу з учнями щодо норм етичної поведінки та 

неприпустимості порушення академічної доброчесності (плагіат, порушення 

правил оформлення цитування, посилання на джерела інформації, списування, 

тощо). 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

6.1. За порушення норм 

цьогоПоложенняучасникиосвітньогопроцесупритягуються до 

відповідальностізгідновимог чинного законодавстваУкраїни. 

6.2. Формами проявів  академічної недоброчесності є: 

- академічний плагіат; 

- академічне шахрайство; 

- виконання на замовлення та (або) продаж текстів (контрольних, робіт, 

досліджень і навчальної літератури); 

- порушення методики виконання досліджень; 

- академічна фальсифікація та фабрикація - публікація вигаданих 

результатів досліджень, будь-яких даних з питань освітнього процесу; 

- приписування результатів колективної діяльності одній або окремим 

особам без узгодження з іншими учасниками авторського колективу або 

внесення до списку авторів наукової чи навчально-методичної праці осіб, які не 

брали участь у створенні продукту; 

- академічний обман; 

- академічне хабарництво; 

- конфлікт інтересів; 

- приватний інтерес; 

- службова недбалість; 

- зловживання впливом. 

6.3. Академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості), та/або відтворення опублікованих текстів 

(оприлюднених творю мистецтва) інших авторів без зазначення авторства, без 

належного оформлення посилань. 

Використання запозичених текстів у письмових роботах допускається за умови, 

що зазначені всі джерела запозичень. 



Перевірці на академічний плагіат підлягають: 

- навчальні (МАН роботи (проекти), реферати тощо), науково- методичні 

праці (підручники, навчальні посібники, конспекти лекцій), монографії та інші 

роботи, що вимагають рекомендації колегіального органу управління закладу до 

видання, а також дистанційні курси. Організацію перевірки вищезазначених 

матеріалів здійснюють колегіальний орган управління закладу. 

- рукописи статей, тези доповідей, які надходять до редакцій наукових 

журналів. Організацію перевірки здійснюють головні редактори наукових 

журналів (відповідальні секретарі) та керівники структурних підрозділів, які 

організовують відповідні заходи; 

Форми академічного плагіату: 

- використання у власному творі чужих матеріалів (зображень, тексту), у 

тому числі з мережі Інтернет, без належних посилань; 

- пара фраз або цитування матеріалу, створеного іншою особою, як 

опублікованого, так і ні, без належного дотримання правил цитування; 

- спотворене представлення чужих ідей, їх синтез або компіляція з 

першоджерел; 

- представлення в якості власного твору (есе, робіт МАН, тез, статті тощо) 

матеріалу, що був отриманий з Інтернету або від третіх осіб в обмін на 

фінансову винагороду / послугу чи соціальні зв’язки. 

6.4. Академічне шахрайство передбачає будь-які дії учасників освітнього 

процесу змістом яких є: 

- посилання на джерела, які не використовувалися в роботі;  

- використання під час контрольних заходів заборонених допоміжних 

матеріалів або технічних засобів (шпаргалки, мікронавушники, телефони, 

планшети тощо); 

- проходження процедур контролю знань підставними особами; 

- списування - використання без відповідного дозволу зовнішніх джерел 

інформації під час оцінювання результатів навчання; 

- повторне використання раніше виконаної іншою особою письмової 

роботи (лабораторної, контрольної, індивідуальної, тощо); 

- повторна публікація своїх наукових результатів; 

- складання іспиту чи заліку іншою особою. 



6.5. Академічний обман - надання завідомо неправдивої інформації стосовно 

власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітньої процесу. 

6.6. Академічне хабарництво- надання (отримання) учасником освітнього 

процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна чи послуг 

матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 

вигоди в освітньому процесі В свою чергу, неправомірна вигода-це грошові 

кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-

які інші вигоди нематеріального чи не грошового характеру, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав. 

6.7. Конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій 

вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може 

вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або 

вчинення чи не вчинення дій під час виконання зазначених повноважень. 

6.8. Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у 

тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими 

позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у тому 

числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, 

політичних, релігійних чи інших організаціях. 

6.9. Службова недбалість - невиконання або неналежне виконання службовою 

особою своїх службових обов'язків через несумлінне ставлення до них, що 

завдало істотної шкоди охоронюваним законом правам, свободам та інтересам 

окремих громадян, державним чи громадським інтересам або інтересам окремих 

юридичних осіб. 

6.10. Зловживання впливом - пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 

вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за 

надання такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, 

уповноваженою на виконання функцій держави. 

6.11. За порушення правил 

академічноїдоброчесностіпедагогічніпрацівникипритягуються до таких форм 

відповідальності: 

 дисциплінарна; 

 адміністративнатакримінальна; 

 відмова у підвищеннікваліфікаційноїкатегоріїчипедагогічногозвання; 

 позбавленнякваліфікаційноїкатегоріїчипедагогічногозвання; 

 атестації; 

 позбавлення права брати участь у роботівизначених законом 

органівчизаймативизначені законом посади. 

 іншіформивідповідно до вимог чинного законодавстваУкраїни. 



Порушення норм цьогоПоложенняможепередбачатинакладаннясанкцій, в т.ч. 

звільнення з роботи, за поданнямКомісії з питаньакадемічноїдоброчесності 

6.12. За порушення правил 

академічноїдоброчесностіздобувачізагальноїсередньоїосвітипритягуються до 

таких форм відповідальності: 

 повторнепроходженняоцінювання (контрольноїроботи, іспиту, заліку)чи 

не зарахування результатів самостійних, контрольних робіт, іспитів, 

заліків тощо; 

 повторне проходження навчального курсу; 

 у разі списування під час конкурсів, I етапу Всеукраїнської учнівської 

олімпіади робота учасника анулюється. У разі повторних випадків 

учасник не допускається до участі в інших конкурсах, олімпіадах 

 попередження; 

 позбавленняабоскороченнянаданих закладом пільгтощо. 
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7. ПОПЕРЕДЖЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

7.Для попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності у 

закладі загальної середньої освіти використовується наступний комплекс 

профілактичних заходів: 

7.1. інформування здобувачів загальної середньої освіти, педагогічних 

працівників про необхідність дотримання правил академічної доброчесності, 

професійної етики; 

7.2. розповсюдженняметодичнихматеріалів; 

7.3. проведеннясемінарівізздобувачамизагальноїсередньоїосвіти з 

питаньінформаційноїдіяльностізакладузагальноїсередньоїосвіти, 

правильностінаписанняробіт МАН, навчальнихробіт, 

правилописуджерелтаоформленняцитувань; 

7.4. ознайомленняздобувачівзагальноїсередньоїосвіти й 

педагогічнихпрацівників в цимПоложенням; 

7.5. експертнаоцінка та (або) технічнаперевірка (за 



допомогоюспеціалізованихпрограмнихзасобів) щодоознакакадемічногоплагіату 

в МАНівськихдослідженнях, підготовлених до захистутощо. 

 

8. КОМІСІЯ З ПИТАНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

8.1. Комісія з питань академічної доброчесності (далі - Комісія) – це незалежний 

орган, що діє у закладі з метою забезпечення моніторингу дотримання членами 

шкільної спільноти морально-етичних та правових норм цього Положення. 

8.2. Комісія наділяється правом одержувати і розглядати заяви щодо порушення 

цього Положення та надавати пропозиції Адміністрації закладу щодо 

накладання відповідних санкцій.  

8.3. У своїйдіяльностіКомісіякеруєтьсяКонституцієюУкраїни, законодавством в 

сферіосвіти, нормативно-правовими актами Міністерстваосвіти і науки України, 

Статутом, Правилами внутрішньогорозпорядку, іншимилокальними 

документами закладу та цимПоложенням. 

8.4. До складу Комісіївходять представники педагогічного колективу 

учнівського та батьківського колективів.. 

Склад комісії затверджується рішенням педагогічної ради. 

Голова, заступник голови та секретар Комісії обираються з числа осіб, що 

входять до неї. 

Голова веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо. 

За відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник. 

Секретар Комісії здійснює повноваження щодо ведення протоколу засідання, 

технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні тощо. 

Термін повноважень Комісії – 1 рік. 

8.5. Організаційною формою роботиКомісії є засідання, якіпроводяться на 

наступний (робочий) день післяотриманнязвернення. 

Питаннящодовідкритостізасіданнявирішуєкомісія.  

8.6. НaзасіданняКомісії в обов’язковому порядку запрошуютьсязаявник та 

особа, 

відносноякоїрозглядаєтьсяпитаннящодопорушенняакадемічноїдоброчесності.  

8.7. Будь-якийучасникосвітньогопроцесу, якому стали відоміфактипорушення 

норм цьогоПоложеннячипідготовки про можливість такого порушення, повинен 

звернутися до Головиабо секретаря Комісії з письмовоюзаявою на ім'яїїголови. 

У заявіобов'язковозазначаютьсяособистіданізаявника (П. І .Б., контактнідані: 



адреса, телефон, місцероботи» посада» клас, особистийпідпис). Анонімні заяви 

чи заяви, викладені в некоректнійформі, Комісією не розглядаються.  

8.8. Комісія має такі повноваження: 

8.8.1. Виявляти та встановлювати факти порушення академічної доброчесності 

учасників освітнього процесу школи. 

8.8.2. Проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності серед учасників освітнього процесу. 

8.8.3. Готувати пропозиції, надавати рекомендації та консультації  щодо 

підвищення ефективності впровадження принципів академічної доброчесності в 

освітню діяльність школи. 

8.8.4. Отримувати і розглядати заяви за умови, якщо вони носять не анонімний 

характер, щодо порушення академічної доброчесності учасників освітнього 

процесу школи. 

8.8.5. Залучати до своєї роботи експертів з відповідних галузей, а також 

використовувати технічні і програмні засоби для встановлення фактів 

порушення норм академічної доброчесності за поданою заявою. 

8.8.6. Доводити результати розгляду заяв щодо порушення академічної 

доброчесності до відома директора школи для подальшого реагування. 

8.9. Свої повноваження Комісія здійснює за умови, що кількість її членів, 

присутніх на засіданні, складатиме не менше ніж дві третини її складу. 

8.10. Рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається 

прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на 

засіданні членів Комісії. У разі рівного розподілу голосів, голос голови Комісії є 

вирішальним. 

8.11. За результатами засідання Комісії складається протокол. Який підписує 

голова (в разі його відсутності - заступник) та секретар. 

8.12. За результатами проведенихзасіданьКомісіяготуєвмотивованірішення у 

виглядівисновківщодопорушеннячи не порушення норм цьогоПоложення. 

Зазначенівисновкиносятьрекомендаційний характер, подаються директору для 

подальшоговживаннявідповіднихзаходів морального, 

дисциплінарногочиадміністративного характеру. 

8.13. Комісія, не менше одного разу на рік, звітує про свою роботу на 

спільномузасіданніпедагогічної ради та ради закладу.  

9. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 



9.1. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну 

доброчесність. Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є 

виправданням неетичної поведінки. Заклад освіти забезпечує публічний доступ 

до тексту Положення через власний офіційний сайт. 

9.2. Прийняттяпринципів і норм 

Положеннязасвідчуєтьсяпідписамичленівпедагогічногоколективу. 

9.3. Положення про академічну доброчесність закладу освіти ухвалюється 

педагогічною радою закладу більшістю голосівта вводиться в дію наказом 

директора. 

9.4. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким 

учасником освітнього процесу за поданням до педагогічної ради закладу освіти 

та вводяться в дію наказом директора Уманської загальноосвітньої школи І-ІІІ 

ступенів № 11 ім.М.П.Бажана Уманської міської ради Черкаської області. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Про затвердженняПоложення 

про академічнудоброчесність в закладі 

 

 

Відповідно до ст.42 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017  №2145-

VIII, рішення  засідання педагогічної ради 31.01.2020 року з питання 

«Затвердження Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу в Уманській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 11ім.М.П.Бажана 

Уманської міської ради Черкаської області» (протокол №_____) з метою 

дотриманняпрофесійнихстандартів та 

етичнихпринципівучасниківосвітньогопроцесу 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу в Уманській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 
11ім.М.П.Бажана Уманської міської ради Черкаської області (додаток  1). 

2. Увести в дію Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу в Уманській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 
11ім.М.П.Бажана Уманської міської ради Черкаської областіз 03.02.2020 
року. 

3. Затвердити склад Комісії з питаньакадемічноїдоброчесності в 

наступномускладі: 

Голова комісії :Руда О.В., заступник директора з навчально-виховноїроботи. 

Члени комісії:    

Миколайко О.В., заступник директора з НВР; 

Мельник Ю.В., заступник директора з НВР; 

Сатанівська О.Д., вчитель основ здоров'я, голова ПК; 

Лисак О.О., вчительукраїнськоїмови та літератури, зарубіжноїлітератури, 

англійськоїмови, голова комісії з трудовихспорів; 

Очеретяна В.В., практичний психолог; 

Ільніцька М.О., соціальний педагог: 

________ голова координаційної ради; 

Ємельянов С.П., голова загальношкільногобатьківськогокомітету. 
4.Комісії організувати свою роботу відповідно до Положення про дотримання 

академічної доброчесності в управлінні освіти Южноукраїнської міської ради 



5. Заступнику директора з навчально-виховноїроботиРудій О.В. ознайомити 

зданимПоложеннямпедагогічнихпрацівниківзакладу підпідпис. 

6. Контроль за виконаннямданого наказу залишаю за собою. 

 


